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104 年人事業務工作圈推動計畫 

 

 

 

第 9 次工作圈研討會 

成果報告 

 

 
 

 

辦理日期：104 年 11 月 13 日 

辦理單位：工作圈各人事機構 
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活動名稱：第 8 次工作圈研討會 負 責 人：劉名才 

主辦單位：造橋鄉公所人事室 活動目的： 

（一）工作圈成立多媒體研習社。

（二）辦理「微電影研習(基礎班)」。

（三）研討推動公教（退休人員）志

願服務事宜及工作圈 105 年工作重

點。 

聯合辦理人事機構： 

獅潭鄉公所、南庄鄉公所、苗栗地政所、

竹南地政所、福星國小、啟文國小 

對象：工作圈人事機構及遴近各機關、學校所屬專任、兼任辦人事人員

及一般公務人員。 

人數：20 人。 

時間：104 年 11 月 13 日 09 時 30 分至 16 時 30 分止 

地點：苗栗縣造橋鄉公所 2樓會議室 

活 動 方 式 及 內 容 

（一） 成立多媒體研習社：成立研習社及辦理相關研習活動，並於「fun
圈圈網站」新增「多媒體研習社」專區，以利分享成果與相關資
訊，提供成員參考運用。研習社成員以本工作圈成員為主，亦歡
迎各機關、學校有興趣之公教員工加入。 

（二） 辦理「微電影研習(基礎班)」：由造橋鄉公所人事室規劃辦理，邀
請造橋鄉公所廖課員玉琴擔任講師，實施「movie maker」軟體實
務操作及「youtube」影片上傳說明。 

（三） 推動公教（退休人員）志願服務事宜：建議規劃座談、演講、淨
山、淨灘、二手物義賣等活動，相關活動結合退休公教員工關懷
與慰問措施，並邀請其參加志願服務。 

成效： 

成立研習社及辦理相關研習活動，使工作圈成員明瞭多媒體數位之應

用，進而提升各機關、學校組織能力。推動公教（退休人員）志願服務，

宣導志願服務理念，鼓勵公教員工參與志願服務，並初步規劃 105 年相

關活動項目與執行方向。確認 105 年工作圈工作重點。 
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檢討與建議事項： 

（一） 由造橋鄉公所人事室規劃 105 年「微電影研習」進階課程。 

（二） 聯合辦理之研習或活動，原則由行政機關輪值主辦，於 105 年 6

月 30 日前辦理完成。 

成果報告表 
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活動成果圖（照）片 
活動名稱：第 9 次工作圈研討會 

研討會議（一） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

研討會議（二） 
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微電影研習(基礎班)（一） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

微電影研習(基礎班)（二） 
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微電影研習(基礎班)（三） 

 

微電影研習(基礎班)（四） 
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微電影研習(基礎班)（五） 

 

微電影研習(基礎班)（六） 
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課程介紹及課前準備事項 

一、 課前準備 

（一） 安裝 movie maker 免費軟體 

（二） 自備筆電一台 

（三） 自備無線網路（可使用手機行動網路） 

（四） 自備 5張以上照片(提供軟體操作使用) 

（五） 申請 google 帳戶 

二、 課程介紹 

（一） 課程時間分配（計 3小時） 

1. 認識 movie maker （計 2小時） 

2. 認識 youtube（計 1小時） 

（二） Movie maker 課程內容 

1. 如何安裝 movie maker 

2. 新增視訊與相片 

3. 儲存專案 

4. 標題、字幕 

5. 動畫 

6. 視覺效果 

7. 專案 

8. 編輯 

9. 參與名單 

10. 新增音樂 

11. 儲存影片 

（三） YouTube 課程內容 

1. 如何申請 YouTube 帳戶 

2. 下載免費音樂 

3. 上傳影片 

三、 作品賞析與意見交流 
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微電影實務研習基礎班教材下載 

一、課程 

1.如何安裝 Movie Maker 影片製作

免費軟體 

https://youtu.be/bMXADrx0PiE 

 

2.利用 Movie Maker 製作微電影 

https://youtu.be/1O4f4uf--4Y 

 

3.如何將影片上傳 YouTube 

https://youtu.be/LHh40YYcje0 
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二、影片賞析 

1.紫薇花的故事 

https://www.youtube.com/watch?

v=yHjMdEPKRXo 

 

2.員工關懷-花媽要去哪裡 

https://www.youtube.com/watch?

v=7B8_Rry7jSM 

 

三、以上教材及作品下載路逕亦登載於「人事 FUN 圈圈」網站/多媒體研習

社/研習教材項下 

1. 人事 FUN 圈圈 

http://fun62.webnode.tw/ 
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104 年人事業務工作圈第 9次工作研討會議紀錄 

 

日期：104 年 11 月 13 日【星期五】下午 9 時 30 分 

地點：造橋鄉公所 2 樓會議室 

主席：造橋鄉公所人事室主任劉名才           紀錄：劉惠菁 

出席：如簽到簿 

壹、主席報告：（略） 

貳、業務報告：（略） 

參、提案討論： 

案由一：工作圈成立多媒體研習社，並於「fun 圈圈網站」新增「多

媒體研習社」專區，提請討論。（提案人：程麗雪） 

說  明： 

一、 鑑於政策推廣採多媒體數位行銷已為趨勢，例如「微電

影製作、自製數位教材、免費網路資源」等，為使工作

圈成員明瞭多媒體數位之應用，進而提升各機關、學校

組織能力，爰規劃成立研習社及辦理相關研習活動，並

於「fun 圈圈網站」新增「多媒體研習社」專區，以利

分享成果與相關資訊，提供成員參考運用。 

二、 鼓勵工作圈夥伴參與地方行政研習中心 105 年度各項媒

體數位課程，參與情形建請合併讀書會心得分享，並據

以規劃相關研討活動，充實「網路讀書會」、「多媒體研

習社」專區。 

三、 謹訂 104 年 11 月 13 日下午 1時 30 分至 4 時 30 分，假

造橋鄉公所辦理「微電影研習(基礎班)」，請工作圈夥伴

們踴躍參加。 

四、 檢附「微電影研習(基礎班)」課程表乙份。 

決  議： 

一、 有關成立「多媒體數位應用」研習社及「fun 圈圈網站」
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新增「多媒體研習社」專區乙案，照案通過。研習社成

員以本工作圈成員為主，為應相關研討活動需要，另邀

請造橋鄉公所廖課員玉琴加入，擔任研習社講師，亦歡

迎各機關、學校有興趣之公教員工加入。 

二、 由造橋鄉公所人事室持續規劃 105 年「微電影研習」進

階課程，預計 105 年 3 月辦理。 

三、 工作圈夥伴如有參與地方行政研習中心 105 年度各項媒

體數位課程者，請主動告知，以利安排心得分享或提供

研習社辦理相關研討活動資訊，如能擔任講師更佳，並

充實網路讀書會專區內容。 

四、 請工作圈夥伴們準時參加今（11/13）日「微電影研習(基

礎班)」。 

 

案由二：105 年推動公教（退休人員）志願服務事宜，提請討論。

(提案人：劉名才) 

說  明： 

一、 查「苗栗縣政府暨所屬機關學校推動公教員工參與志願

服務實施計畫」規定，各機關應辦理相關措施（如座談、

演講、淨山、淨灘等活動），宣導志願服務理念，鼓勵公

教員工參與志願服務。 

二、 爰此，建議規劃相關事宜或活動如下： 

（一） 志工座談或演講 

（二） 淨山、淨灘暨健行活動 

（三） 二手物義賣活動 

（四） 志工經驗分享會（結合讀書會） 

（五） 設計參與志願服務之誘因機制（訂定推動退休人

員關懷、慰問暨公教志願服務實施計畫） 

三、 實施對象原則為工作圈人事人員及其所屬機關或學校現

職公教人員，亦歡迎邀請各機關、學校退休人員參與。 
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四、 所需費用或裝備由參與者自行負擔(保險、茶水、誤餐、

清潔用具等)，活動是日如有文宣、表單之印製，請工作

圈同仁協助處理。是否訂製活動橫額(紅布條)或製作海

報(手持字牌)以彰顯活動主題，一併提請討論。 
五、 檢附造橋鄉公所「推動退休人員關懷、慰問暨公教志願

服務實施計畫」乙份，請參考。 

決  議： 

一、 規劃推動公教員工參與志願服務相關事宜或活動案，照

案通過。 

二、 有關淨山、淨灘暨健行活動，由公所人事機構規劃辦理，

實施計畫另案討論。志工座談或演講部分，與年度政策

性（以外）訓練合併規劃，由本圈行政機關或公所輪值

主辦。 

三、 辦理各項研習或活動，請工作圈夥伴邀請所屬機關、學

校現職公教同仁及退休人員參與。 

四、 關於設計參與志願服務之誘因機制部分，得參照附件「推

動退休人員關懷、慰問暨公教志願服務實施計畫（範例）」

自行訂定。 

 

案由三：工作圈 105 年工作重點，提請討論。（提案人：何智雲）。 

說  明：因應明(105)年「政策性訓練」、「數位媒體製作」、「公教

志願服務」等人事重點業務，使夥伴明瞭工作圈明年工

作方向，爰擬定本圈 105 年工作重點如下： 

一、 政策性訓練： 

（一） 必要辦理項目 5項 

（二） 必要辦理項目以外 4 項（生命、消保、家庭、全



 16 

民國防教育） 

（三） 工作圈聯合辦理，以行政機關輪值主辦為原則。 

二、 數位媒體製作： 

（一） 自製數位教材：個別與聯合製作，製作規格須參

考評選規定。聯製敘獎以 5人為限，委任同仁優

先。 

（二） 自製微電影： 

1. 辦理研習，由造橋鄉公所規劃辦理。 

2. 個別與聯合製作，製作規格須參考評選規定。聯

製敘獎以 5人為限(經縣府人事處告知)，委任同

仁優先。 

（三） 參與地研中心或相關數位課程者心得分享（結合

讀書會）。 

三、 公教志願服務： 

（一） 座談、演講及經驗分享。 

（二） 淨山（灘）暨健行、義賣活動。 

（三） 各機關、學校自訂實施計畫。 

四、 其他：如未婚聯誼、親子活動、員工福利措施等。 

五、 以上重點工作與方向，得俟 105 年人事處業務考核訂定

予以調整因應。 

六、 考量工作圈夥伴參加明（105）年委升薦官等訓練，聯合

辦理事項建請於 6 月 30 日前規劃辦理。 

七、 檢附「105 年政策性訓練課程一覽表」乙份。 

決  議： 

一、 工作圈 105 年工作方向與重點，暫訂如提案內容，有關
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實施項目、期程與分工事項，另依據 105 年縣府人事處

訂定業務考核計畫規定，於本工作圈 105 年推動計畫中

詳定。 

二、 有關聯合辦理之研習或活動，原則由行政機關輪值主

辦，於 105 年 6月 30 日前辦理完成，屆時請輪值主辦之

機關先行規劃。必要辦理項目以外之訓練，如無法排入

辦理期程，採加掛宣導方式，於各研習場次報到時間實

施。 

三、 自製數位教材或微電影，製作規格須先參考各該評選規

定。聯製敘獎以 5 人為限，委任同仁優先。 

四、 105 年未婚聯誼活動事宜，請智琦主任詢問頭份、竹南

地區人事機構規劃情形再議。有關親子活動、員工福利

措施等，原則納入 105 年應辦事項，請夥伴們提供寶貴

意見，於下次會議提案討論。 

散  會：104 年 11 月 13 日上午 11 時 30 分。 
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105 年政策性訓練課程一覽表 

序號 課程項目 必要辦理項目 

1 環境教育（含天然災害、節能減碳、永續發展
及生物多樣性） 

◎ 

2 
性別主流化（含性別平等政策與實踐、消除對
婦女一切形式歧視公約、性騷擾及性侵害防
治） 

◎ 

3 廉政倫理（含公務倫理與紀律、貪污瀆職防治
及當前廉政措施及治理） 

◎ 

4 個人資料保護（含資通安全） ◎ 

5 國際人權公約(含人權教育、人權影響評估、

身心障礙者權利及兒童權利公約) 
◎ 

6 生命教育（含積極任事及創新能力）  

7 機關內部控制  

8 消費者保護(含消費者保護政策及法令)  

9 兩岸交流(含公務員赴陸規範)  

10 家庭教育  

11 多元族群文化  

12 全民國防教育  
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