
104 年人事機構工作圈第 4 次成果報告表 

活動名稱：第 4次工作圈研討會 負責人：徐智琦 

活動目的： 

（一）辦理法治教育訓練暨員工協助

方案服務課程研習，增進增進

同仁法治觀念及員工身心健

康。 

（二）加強執行工作圈推動計畫及人

事業務經驗分享、人事人員交

流。 

主辦單位：苗栗地政事務所人事機構 

聯合辦理機構： 

造橋鄉公所、獅潭鄉公所、南庄鄉公所、

竹南地政事務所、啟文國小、福星國小 
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對象：考量善用訓練資源，有關員工法治教育訓練暨員工協助方案服務

部分，擴大參與對象為工作圈人事機構及遴近各機關、學校所屬專任、

兼任辦人事人員及一般公務人員。 

人數：80人。 

時間：104年 05月 14日 13時 00分至 17時 00分止 

地點：苗栗縣苗栗地政事務所 4樓會議室 

活 動 方 式 及 內 容 

（一）法治教育訓練暨員工協助方案服務課程研習：邀請苗栗縣政府行

政處消保科王科長德基至本所講授法治課程及相關法律問題諮

詢。 

（二）依據工作圈推動計畫執行人事機構聯合辦理研習及員工福利協助

方案。 

（三）提案討論：未婚聯誼活動執行情形與下次工作圈研討會議討論事

項，員工協助創新規劃案等。 

成效： 

1、法治教育訓練課程研習，使同仁瞭解如何依法行政、行政中立，服

務民眾及保護自己權益行使義務。 

2、在員工協助課程方面：同仁諮詢有關工作上生活上法律問題，協助

同仁解決問題，更能安心努力推行業務。 

檢討及建議事項： 

一 、未婚聯誼受理報名總計男生 8名、女生 8名，已達辦理最低門檻

（5男 5女以上），確定依計畫實施，請各位夥伴仍積極邀請適合對象

參加參加人數努力目標改為 10男 10女以上，理想目標為 15男 15女。 

二 、有關本工作圈第 5次會議事宜 104年 5月 22日假苗栗縣造橋鄉公

所 2樓會議室辦理。本會議與「廉政巡迴演講」合併實施。 

三、員工協助創新規劃案於 104年 5月 22日本工作圈第 5次會議，商

請兆豐保險公司黃小姐到會說明。 

 



活動成果圖（照）片 
活動名稱：第 4 次工作圈研討會 

            104 年政策性法令宣導（一） 

 
 

104 年政策性法令宣導（二） 

 



               個人資料保護宣導 

  

 

      

請託關說登錄與查察作業獎懲處理原則宣導 

 
 



苗栗地政事務所 104年 5月 14日辦理 

法治教育訓練及員工協助方案 

            研習課程及海報 

 
 

本所陳主任水生參與研習課程並給予同仁勉勵 

 

 



          同仁認真聆聽研習課程（一） 

 
 

同仁認真聆聽研習課程（二） 

 



工作圈會議（一） 

 
   

 工作圈會議（二） 

 
 

 



研習函文 

 
 

 

 



參加機關簽到簿   苗栗地政事務所 

 
 

 



 

 
 

 



造橋鄉公所簽到簿 

 
獅潭鄉公所 

 



竹南地政事務所簽到簿 

 
 

啟文國小簽到簿 

 
 

 



通霄、銅鑼地政事務所 

 

 


