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104年人事業務工作圈推動計畫 

 

 

 

第1次工作圈研討會 

成果報告 

 

 
 

 

辦理日期：104年03月27日 

辦理單位：工作圈各人事機構 
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活動名稱：第 1次工作圈研討會 負 責 人：劉名才 

主辦單位：造橋鄉公所人事室 活動目的：（一）辦理環境教育暨員

工協助方案（健康講座）研習，增進

同仁環保意識及員工身心健康。（二）

訂定工作圈推動計畫、人事業務經驗

分享，加強人事人員交流。 

聯合辦理人事機構： 

獅潭鄉公所、南庄鄉公所、苗栗地政所、

竹南地政所、福星國小、啟文國小 

對象：考量善用訓練資源，有關員工環境教育暨協助方案研習部分，擴

大參與對象為工作圈人事機構及遴近各機關、學校所屬專任、兼

任辦人事人員及一般公務人員。 

人數：80人。 

時間：104年03月27日13時00分至16時00分止 

地點：苗栗縣造橋鄉公所2樓會議室 

活 動 方 式 及 內 容 

（一） 員工環境教育暨協助方案（健康講座）研習：聘請中華民國有機

生活環境推廣協會黃萬華講師主講「環境改變（暖化）對身心健

康影響、認識潛在生活中的毒害、輕鬆擺脫代謝症候群」 

（二） 訂定工作圈推動計畫：工作圈由志願參與計畫之專任人事人員組

成，透過人事人員跨組織分工合作與參與，整合並分享有限資源，

採工作圈或聯合辦理方式，以提升工作效能。計畫經成員合議訂

定後，函發各參與人事機構並副知苗栗縣政府人事處。 

（三） 提案討論：「工作圈分工」、「研商辦理公教員工未婚聯誼案」 

成效： 

員工環境教育暨協助方案（健康講座）研習，使同仁明瞭「全球暖化導

致的氣候變遷，已經全然改變了我們生存的世界，如何幫地球減碳，幫

自己營造健康綠家園，並認識潛藏在生活中的毒害，及如何防範細菌、

病毒傳染的危機。」 
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施
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式
 

檢討與建議事項： 

（一） 建議工作圈聯合辦理「公教員工未婚聯誼案」。 

（二） 不定期召開工作會議，工作圈成員共同規劃工作項目，擬定具體

作法。 

成果報告表 
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活動成果圖（照）片 

活動名稱：第1次工作圈研討會 

公務倫理宣導（一） 

 

公務倫理宣導（二） 
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員工環境教育暨協助方案（健康講座）研習（一） 

 

員工環境教育暨協助方案（健康講座）研習（二） 
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員工環境教育暨協助方案（健康講座）研習（三） 

 

員工環境教育暨協助方案（健康講座）研習（四） 
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工作圈會議（一）   

 

工作圈會議（二） 
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研討議程：104年3月27日（造橋鄉公所2樓會議室） 

 

課程（會議）名稱：環境教育暨健康講座 
課程（會議）日期：104年3月27日（星期五） 
課程（會議）地點：苗栗縣造橋鄉公所2樓會議室 

時間 

 

課程 備註 

13：10-14：00 1. 人事工作圈工作
（研商）會議 

2. 報到（公務倫理宣
導） 

福星國小 
啟文國小 

苗栗地政、竹南地政 
南庄鄉公所 
獅潭鄉公所 

造橋鄉公所 

14：00-15：50 1. 環境改變(暖化現
象)對身心健康的

影響 
2. 認識潛藏在生活

中的毒害 

3. 輕鬆擺脫代謝症
候群 

「中華民國有機生活
環境教育推廣協會」

黃萬華講師主講 

15：50-16：00 經驗分享與座談  

16：00- 賦歸  
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104年人事業務工作圈第1次工作研討會議紀錄 

日期：104年3月27日【星期五】下午1時 

地點：造橋鄉公所2樓會議室 

主席：劉名才                                 紀錄：劉惠菁 

壹、主席報告：（略） 

貳、業務報告：（略） 

參、提案討論： 

案由一：訂定工作圈推動計畫及工作分工，提請討論。 

說  明： 

    一、工作圈由志願參與計畫之專任人事人員組成，透過人事

人員跨組織分工合作與參與，整合並分享有限資源，採

工作圈或聯合辦理方式，以提升工作效能。 

    二、檢附104年人事業務工作圈推動計畫乙份（如附件）。 

決  議： 

    一、本工作圈由南庄、獅潭、造橋鄉公所、苗栗地政、竹南

地政事務所及苗栗市福星、啟文國小等人事機構組成，

聯合辦理各項工作與活動。 

    二、推動計畫照案通過，有關工作分工及研習活動期程部分，

得視現況或需求調整。計畫經成員合議訂定後，由造橋

鄉公所函發各參與人事機構並副知苗栗縣政府人事處。 

 

案由二：聯合辦理「公教員工未婚聯誼」案，提請討論。 

說  明： 

    一、鑒於機關同仁平時公務繁忙，適婚同仁較缺乏適當機會

認識異性朋友，藉舉辦聯誼活動方式，增進未婚同仁互

動機會。 

    二、須整合有限資源，採工作圈聯合辦理方式較為可行。 

決  議： 
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    一、本活動由工作圈聯合辦理，暫定於南庄「石壁染織工坊」

辦理，請南庄鄉公所劉主任元強先洽詢相關事宜。 

    二、活動內容及實施計畫由造橋鄉公所劉主任名才規劃擬訂

後，提下次工作圈會議研討。 

散  會：104年3月27日下午1時50分。 
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附件： 

104年度人事業務工作圈推動實施計畫 

 

一、 依據：考試院型塑文官優質組織文化推動方案。 

二、 目的： 

（一） 透過人事人員跨組織分工合作與參與，增進人事工作績效，

以利營造文官核心價值「廉正、忠誠、專業、效能、關懷」

組織環境。 

（二） 針對人事機構無法自力完成業務，整合並分享有限資源，採

工作圈或聯合辦理方式，以提升工作效能。 

三、 對象： 

（一） 工作圈：由志願參與計畫之專任人事人員組成（詳見任務分

工）。 

（二） 圈內機關、學校所屬公務人員具有熱忱，志願參與者。 

（三） 視研討或活動性質，必要時得邀請鄰近鄉（鎮、市）專任、

兼任（辦）人事人員參與。 

四、 目標： 

（一） 營造組織學習環境，如建立參與建議、員工協助、讀書會等

具體作法。 

（二） 對公務人事法規（包括法律、命令、行政規則或行政函釋等）

涉及五項文官核心價值者，主動提出興革建議。 

（三） 訂定WebHR工具列上的業務流程，自製或委製數位教材、APP
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或微電影。 

（四） 整合與分享資源，聯合辦理各項研討、活動，如文官核心價

值、天然災害停班課、廉政倫理、性別主流化宣導或研習，

及辦理員工關懷、未婚聯誼等活動。 

五、 實施方式： 

（一） 由造橋鄉公所人事室主任擔任召集人，訂定工作圈推動實施

計畫，負責協調與召開相關會議。 

（二） 不定期召開工作會議，工作圈成員共同規劃工作項目，擬定

具體作法。 

（三） 成員相互支援，集思廣益，聯合辦理各項研討或活動。 

（四） 任務分工: 

1. 福星國小：蒐集組織學習相關資料，研擬五項文官核心價值

具體作法。 

2. 啟文國小：研訂WebHR工具列業務流程，各項成果彙編。 

3. 苗栗、竹南地政事務所：自製或委製數位教材、人事法規興

革建議。 

4. 南庄、獅潭、造橋鄉公所：訂定活動計畫、召開工作（研商）

會議、各項研討或活動籌辦事宜。 

5. 各項工作請成員相互支援與合作。 

五、實施期程: 
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實施日期 實施內容 負責單位 

104年3月27日 

1. 「員工協助關懷系列－環境教

育暨健康講座」 

2. 工作圈第1次工作（研商）會議 

工作圈合辦 

地點：造橋鄉公所 

104年3月～8月 

工作（研商）會議 

1. 具體作法研討 

2. 研訂WebHR工具列業務流程 

3. 自製或委製數位教材 

4. 人事法規興革建議 

造橋鄉公所 

（不定期召開） 

104年4月22日 
1. 「性別主流化研習」 

2. 工作圈工作（研商）會議 

工作圈合辦 

地點：獅潭鄉公所 

104年5月22日 
1. 「廉政倫理專題演講」 

2. 工作圈工作（研商）會議 

工作圈合辦 

地點：造橋鄉公所 

104年5月（暫訂） 「未婚聯誼」 
工作圈合辦 

地點：南庄鄉公所 

104年6月（暫訂） 
1. 「天然災害停班、課通報作業

規定宣導」 

工作圈合辦 

地點：造橋鄉公所 
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2. 工作圈工作（研商）會議 

104年7月（暫訂） 

1. 「個人資料保護（含資通安

全）」研習 

2. 工作圈工作（研商）會議 

工作圈合辦 

地點： 

104年8月 成果交流 工作圈 

六、計畫實施效益：依據計畫落實推動，預期達成效益： 

(一)跨組織分工合作，營造組織學習氛圍，增益文官核心價值推動。 

(二)善用資源，採工作圈聯合辦理方式，提升人事工作效能。 

七、經費來源:各執行人事機構自行籌措。 

八、本計畫如有未盡事宜，經工作圈成員研議修正之。 
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